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„Nachhaltigkeit für Generationen" ist Teil unserer GNS-Vision „Excellence for Nuclear". Strahlen- und
Umweltschutz sowie ein nachhaltiger Umgang mit Energieressourcen sind daher elementarer
Bestandteil unseres nachhaltigen Handelns in allen Unternehmensteilen. Wir verfolgen die klare
Zielsetzung, unsere eigene Wertschöpfung bis Ende 2040 klimaneutral zu gestalten.

Strahlenschutz für Mensch und Umwelt

Seit mehr als 40 Jahren bietet die GNS Gesellschaft für Nuklear-Service mbH zuverlässige und effiziente
Lösungen rund um die sichere und umweltgerechte Entsorgung von Abfällen und Reststoffen, die beim
Betrieb und der Stilllegung von Kernkraftwerken und kerntechnischen Einrichtungen anfallen. Der
nachhaltige Schutz von Mensch und Umwelt vor den Gefahren, die von radioaktiven Stoffen ausgehen
können, hat dabei für uns stets höchste Priorität. Dieses Ziel verfolgen wir konsequent bei der
Entwicklung und Fertigung unserer Produkte sowie der Planung und Erbringung unserer
Dienstleistungen.

Verantwortungsvoller Ressourceneinsatz

Der effiziente Einsatz von natürlichen Ressourcen und Energie nimmt in der Wertschöpfungskette der
GNS sowie insbesondere ihrer Kunden eine zentrale Rolle ein. In einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess optimieren wir daher stetig die Umweltbilanz und Energieeffizienz unserer
Produkte und Dienstleistungen. Unser Bestreben ist es, diese bis 2040 klimaneutral zu gestalten.

Um dies zu erreichen, achten wir bereits bei der Entwicklung und Planung unserer Produkte und
Dienstleistungen ebenso wie der internen Betriebsabläufe auf eine ressourcenschonende Beschaffung,
die Auswahl von energieeffizienten Verfahren sowie die umweltgerechte Entsorgung von Abfällen. Im
steten Dialog mit unseren Partnern und Lieferanten wirken wir auf eine klimaneutrale und
umweltverträgliche Ausgestaltung ihrer Prozesse hin.

Gemeinsame Ziele erarbeiten und erreichen

GNS verfügt über ein integriertes Managementsystem auf Grundlage von ISO 9001, ISO 14001 und
ISO 45001, das die Bereiche Qualität, Umwelt und Arbeitsschutz miteinander verknüpft. Diese sind
feste Bestandteile unserer Unternehmensziele. Die Unternehmensleitung bekennt sich zur Einführung,
Umsetzung und kontinuierlichen Verbesserung eines integrierten Managementsystems nach
ISO 50001 (Energiemanagement).

Diese Ziele können wir nur gemeinsam mit allen unseren Mitarbeitenden erreichen, fördern daher ihr
Umweltbewusstsein und binden sie aktiv in die Erarbeitung und Umsetzung umwelt- und
energiebezogener Maßnahmen ein. Die Einhaltung gesetzlicher und anderer bindender
Verpflichtungen ist für uns dabei die selbstverständliche Grundlage unseres Handelns.

Offen kommunizieren

Regelmäßig informieren wir unsere Mitarbeitenden, unsere Geschäftspartner und die interessierte
Öffentlichkeit über unsere Umwelt-/Energieaktivitäten und Fortschritte und suchen den offenen und
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